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Hallbarhet ar djupt forankrat inom Lactalisgruppens dagliga
verksamhet och affarsrelationer. Genom var globala
narvaro moter vi en stor variation av sammanhang,
mojligheter och begrénsningar, och vara anstallda
strdvar efter att behalla ett starkt lokalt fokus nar

de hanterar dessa inom ramarna for vart globala
foretagande. Detta pragmatiska tillvdgagangssatt
sakerstaller att vi i alla ldgen tjdnar gruppens affarsidé

pd mest hallbara satt: att vara “ett familjeféretag som
erbjuder hilsosamma och valsmakande produkter som fér oss

narmare varandra”.

Klimatkrisen, nya demografiska trender och den férvantade 6kade anvandningen av var
planets knappa resurser skapar tillsammans en tydlig uppmaning till oss att paskynda
omstallningen av livsmedelssystemen. Som ett ansvarsfullt féretag drivet av innovativa
varumarken vill vi ta vart ansvar i denna utmaning.

Forst och framst har vi valt att fokusera var hallbarhetsstrategi pa var egen verksamhet
och satt ambitidsa mal som att uppna koldioxidneutralitet till ar 2050. Men eftersom en
stor del avvar miljdmassiga och sociala paverkan ligger saval uppstréms som nedstréoms
kravs ett synsdtt som inkluderar hela vardekedjanfor att vi ska kunna uppna vara mal
och bidra till FN:s agenda foér hallbar utveckling.

For att lyckas nd vara mal behover vi stdd fran alla vara intressenter, inklusive vara
affarspartners, och var policy for ansvarsfulla inkop utgor ett viktigt verktyg i detta
arbete.

Med denna uppforandekod for leverantorer vill vi dela var vision och ambitioner. Den
bygger pa integritet, 6ppenhet, respekt for manskliga rattigheter och ansvar for de
samhaéllen och den milj¢ dér vara leverantorer verkar, och sdtter ramarna for etiska,
rattvisa och hallbara affarsrelationer.

Denna kod kommer spela en nyckelroll i vart dagliga arbete med vara partners
och vi vardesatter vara leverantorers engagemang tillsammans med oss i denna
hallbarhetsresa. Jag ar personligen évertygad om att en férdjupad dialog om planer for
hallbara framsteg och innovationer kommer att starka vara langsiktiga affarsrelationer
och gynna var gemensamma ambition om en [6nsam och ansvarsfull tillvaxt.

Jag har stort fortroende for att ni kommer att stédja och bidra till en ansvarsfull
vardekedja.

T

Francoise Langon
Chief Purchasing Officer, Lactalisgruppen
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SYFTE OCH OMFATTNING

Inom Lactalis anser vi att det kravs ett brett engagemang fran hela vardekedjan for att uppfylla
vara ambitioner om hallbara och hidlsosamma produkter. Genom att bygga starka, kvalitativa och
ldngsiktiga relationer med vara partners bakat i vardekedjan okar vi var formaga att konsekvent
uppfylla konsumenternas och civilsamhallets foérvantningar, bidra till samhallet, framja en
innovativ anda och hitta gemensamma majligheter. P3 sa sdtt utgor var strategi for ansvarsfulla
inkop ryggraden for var hallbarhetspolicy.

For att astadkomma detta stravar Lactalisgruppen efter att folja riktlinjerna i foljande
internationella dokument:

» De 10 principerna i FN:s Global Compact

* FN:s allmdnna forklaring om de manskliga rattigheterna;

* Internationella arbetsorganisationens (ILO) konventioner
« OECD:s vagledande principer for multinationella féretag

Vi har skapat denna uppférandekod for att sdkerstdlla att alla vara leverantérer lever upp till
dessa ambitioner, med undantag for leverantérer av opastoriserad mjolk (direkta och indirekta
volymer) som inte berérs av detta dokument. Denna uppfdrandekod faststéller fFérvantade
arbetssdtt och minimistandarder som leverantorer maste folja nar de tillhandahaller varor
eller tjanster till Lactalisgruppen. Uppférandekoden galler for samtliga leverantorers anstallda,
agenter och underleverantérer som interagerar med Lactalisgruppen pa leverantérens vagnar
ldngs hela vardekedjan. Vi har atagit oss att regelbundet rapportera, bade internt och externt,
om vart arbete med ansvarsfulla inkop.

Vi sdtter ett stort varde pa att bygga arliga, rattvisa och respektfulla relationer med vara
leverantorer. Vibehandlar alla potentiella leverantorer lika och urvalsprocesserna ar transparenta,
opartiska och bygger pa tydliga kriterier.

Vi sdkerstaller att var inkopsverksamhet bedrivs i enlighet med hoga etiska och professionella
standarder. Vara inkopsteam och alla anstallda som har affarsrelationer med leverantérer utbildas
regelbundet i sddana standarder.

Vi atar oss att verka For principerna som anges i denna uppférandekod inom de omraden dar
vi har ett inflytande och vi uppmuntrar alla vara leverantorer och partners att delta och vidta
atgarder. Vara leverantorer ska avsdtta alla nédvandiga resurser for att se till att de respekterar
dessa principer och férmedlar dem till sina egna leverantorer.

Denna uppférandekod fér leverantérer kan komma att regelbundet uppdateras, med eller utan
férvarning. Det dr leverantérernas ansvar att granska eventuella nya dndringar och sdkerstdlla att
de kontinuerligt foljs.

"o en

I denna uppforandekod for leverantérer avser uttrycken “Lactalis”, “vi” eller “var” Lactalisgruppen
och alla dess dotterbolag. Termen “Leverantérer” avser Lactalis leverantérer som tillhandahaller
varor och tjdnster, liksom deras anstdllda eller agenter eller underleverantérer som har férbindelser
med Lactalisgruppen pa deras végnar.

EFTERLEVNAD AV LAGAR OCH REGLER

Som en betydande aktérinom mejerisektorn ar det viktigt for oss att understryker Lactalisgruppen
alltid agerari enlighet med alla tillampliga lagar och férordningar som galler dar gruppen bedriver
sin verksamhet.

Var internationella narvaro och det 6kande antalet partners och intressenter som vi upprattar
affarsrelationer med innebar att vi betraktar efterlevnad av lagar och regler som en faktor som
bidrar till utvecklingen av verksamheten.

| sina relationer med Lactalisgruppen ska leverantorer alltid Folja alla tilldmpliga internationella,
nationella, subnationella, regionala och lokala lagar, regler och férordningar som gaéller dar de ar
verksamma.
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AFFARSBETEENDE
OCH GOD PRAXIS

KONKURRENSHAMMANDE BETEENDE

Konkurrenshammande beteenden fran en organisation eller dess anstéllda kan negativt
paverka marknadens effektivitet och darmed hallbar tillvaxt.

Leverantérer ska vidta forebyggande atgarder for att undvika alla konkurrenshammande
beteenden (inklusive konkurrenshdmmande samverkan och missbruk av dominerande
stallning). Om ett drende eller situation av konkurrenshdmmande beteende skulle uppsta
inom ramen fér deras relation med Lactalisgruppen, ska leverantérerna omedelbart
informera Lactalisgruppen om detta.

KORRUPTION OCH MUTOR

I en miljo som kdnnetecknas av osdkerhet och 6kade risker av olika slag, férhindrar
korruption den fria konkurrensen, hdmmar den ekonomiska tillvdxten och kan leda till
negativa sociala och miljomassiga effekter. Korruption och dess konsekvenser ar dven
forknippade med ineffektiva ekonomiska beslut, felaktig fordelning av investeringar och
undergrdvande av lag och ratt.

Leverantoérer ska ata sig att respektera alla tilldmpliga lagar mot korruption och mutor
dar de ar verksamma och i sina relationer med Lactalisgruppen, samt vidta férebyggande
atgarder for att undvika risker for korruption.

INTRESSEKONFLIKTER ELLER OTILLBORLIGA FORDELAR

For att inte otillbérligt paverka affarsbeslut ska leverantorer, i sina interaktioner med
Lactalisgruppens inkdpspersonal, personer som deltar i beslutet eller linjechefer,
sdkerstdlla att ingen intressekonflikt féreligger (som inbegriper personliga eller
familjeanknytningar eller relationer med Lactalisgruppens inképspersonal). De ska ocksa
deklarera varje framtida potentiell intressekonflikt som kan uppkomma i samband med
affarsforhallanden med Lactalisgruppen. Leverantorer ska aven se till att de bilaterala
yrkesmassiga forbindelserna inte ar féremal for personliga finansiella forbindelser, lan,
upplaning eller personliga bestéllningar.
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Leverantorer far inte efterstrava eller uppmuntra till gynnsamma beslut genom
presenter och gavor av nagot slag eller genom att erbjuda betalningar eller specifika
och personliga formaner eller rabatter till sina motparter inom Lactalisgruppen och
deras familjer. Endast gavor av marknadsforingskaraktar och till lagt varde (hogst 20
euro) far accepteras fran leverantérerna, med férhandsgodkannande fran relevant
chef till den Lactalis-anstéllde. Inbjudningar till affarsmiddagar, seminarier eller
studieresor ar endast avsedda att starka 6msesidiga affarsrelationer.

Lactalisgruppen varken uppmuntrar eller uppmanar till gdvor. Gadvor accepteras endast
med en rimlig frekvens och med férhandsgodkdnnande fran linjechef. Extravaganta
inbjudningar fran leverantorer ar strangt forbjudna och inbjudningar till fritids- eller
nojesaktiviteter kraver ett sarskilt tillstand fran den Lactalisanstalldes linjechef.

Om intressekonflikter uppstar ska leverantérerna omedelbart informera
Lactalisgruppen om dem.

ARBETSVILLKOR OCH
MANSKLIGA RATTIGHETER

MANSKLIGA RATTIGHETER

De internationellt erkdnda manskliga rattigheterna omfattas i huvudsak av den
s.k. International Bill of Human Rights, som omfattar FN:s allmanna forklaring om
de manskliga rattigheterna (Universal Declaration of Human Rights, 1948), FN:s
internationella konvention om medborgerliga och politiska rattigheter (International
Covenant on Civil and Political Rights, 1966) och FN:s internationella konvention om
ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter (International Covenant on Economic,
Social and Cultural Rights,1966).

Leverantérer stodjer, skapar medvetenhet om och efterlever det internationella
regelverket for manskliga rattigheter i sin verksamhet och i sina relationer med
agenter och underleverantorer. De sakerstéller och garanterar att de inte medverkar
till krankningar av de manskliga rattigheterna.

Lactalisgruppen forvantar sig att leverantorer respekterar ursprungsbefolkningars
resurser och rdttigheter i sina leveranskedjor.

BARNARBETE

Barnarbete definieras som arbete som “berévar barn deras barndom, deras méjligheter
och deras vardighet och som ar skadligt for deras fysiska eller psykiska utveckling, bland
annat genom att hindra deras utbildning. Det innebar sarskilt typer av arbete som inte
ar tilldtet For barn under den relevanta minimialdern”. Barnarbete ska darfor betraktas
som en krankning av de manskliga rattigheterna.

I enlighet med géallande lagar och Internationella arbetsorganisationens (ILO)
konventioner férbjuder Lactalisgruppen a det strangaste barnarbete enligt definitionen
ovan. Leverantorer ska ata sig att respektera minimidldern for tilltrade till anstallning
enligt ILO:s konventioner 138 och 182, inom ramen for och med den vagledning som ges
av ILO:s internationella program for avskaffande av barnarbete (IPEC).
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3.

TVANGSARBETE

Leverantorer ska se till att de varken direkt eller indirekt (genom agenter eller
underleverantorer) drar nytta av nagon form av tvangsarbete, definierat som
“allt arbete eller all tjanst som krdvs av nagon person under hot om straff och som
personen i frdga inte har erbjudit sig frivilligt” (ILO-konventionen 29). Tvangsarbete i
fangelser, manniskohandel for tvangsarbete, tvang och trakasserier pa arbetsplatsen,
tvangsarbete i samband med obetalda tjdnster eller som avbetalning pa skulder,
exploaterande arbetskontraktssystem eller skuldsattning &r strangt Forbjudet.
Leverantérer ska utféra riskbedémning ochiaktta tillborlig aktsamhet for att férhindra
tvangsarbete samt manniskohandel och slaveri.

FORENINGSFRIHET OCH KOLLEKTIVA
FORHANDLINGAR

Leverantorer ska sdkerstalla sina anstélldas ratt att bilda, g med i och driva sina egna
arbetstagarorganisationer utan att leverantérerna motsatter sig detta. Leverantorer
ska ocks3, i tillampliga fall, skapa forutsdttningar for och sakerstalla att anstéallda kan
bedriva kollektiva forhandlingar for att faststélla arbetsvillkor och anstallningsvillkor
och for att reglera forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare.

ARBETSVILLKOR OCH SOCIAL DIALOG

Godaarbetsvillkor och social dialog bidrartill att skapa en positivoch hallbararbetsmiljo
som gynnar verksamhetens effektivitet och minimerar driftsstorningar. De bidrar
ocksa till att skapa forutsattningar for att attrahera, behalla och utveckla de anstallda
genom kompetensutveckling, interna befordringar och optimerade karridrvagar.

Leverantorer ska folja gallande arbetsratt och ska i sin relation med anstéllda efterleva
lokalt tilldmpliga avtal och regler. Anstallningsvillkoren ska vara fritt 6verenskomna
och vdldokumenterade.

* Loner: Leverantorerskafoéljagallandelénelagarochdelokalareglernafor minimildner.
Nar lokala minimiloneregler saknas ska leverantérerna erbjuda ersattningar och l6ner
som tillgodoser de anstalldas vasentliga och grundldaggande behov och vardighet.

* Arbetstid: Leverantérer ska folja gallande lagar om arbetstid (inklusive maximalt
antal timmar och 6vertid), viloperioder, semestrar, disciplin- och uppsagningsrutiner
samt graviditet och foraldraledighet.

 Arbetsmiljo: Leverantorer ska f6lja gdllande lagar rérande arbetsmiljon och tilldmpa
alla gallande obligatoriska formaner som foreskrivs i lokala och branschspecifika
lagar eller regler.

* Social dialog: Leverantérer ska se till att det finns en lamplig arbetsledning och
regelbundna rutiner for samrad med de anstdllda och deras representanter
samt informera om alla betydande verksamhetsférandringar som vasentligt kan
paverka dem. | synnerhet och dar det ar tillampligt ska de tillhandahalla [dmpliga
forutsattningar For kollektiva forhandlingar som reglerar relationerna mellan
arbetsgivare och arbetstagare.



6. MANGFALD, JAMLIKHET OCH INKLUDERING

Mangfald, likabehandling och lika méjligheter samt framjande av inkludering ger
NOVEMBER 2022 betydande fordelar for organisationer, anstéllda och samhallet i stort.

Leverantorer ska  erbjuda likabehandling, formaner, utbildning,
befordringsmojligheter och tillgang till information till alla sina anstéllda
oavsett kon, alder, etnicitet, kast, geografiskt ursprung, religion, sexuell
laggning, civilstand eller social situation, mentala eller fysiska funktionshinder
eller andra personliga sardrag. Eventuella skillnader i individuella arbetsvillkor
och behandlingar ska endast grundas pa arbetstagarens kompetens eller lokalt
gallande lagar och férordningar.

7. HALSA OCH SAKERHET PA ARBETSPLATSEN

Leverantérer ska strdva efter att tillhandahalla halsosamma och sédkra
arbetsforhallanden fér sina anstallda, i enlighet med gallande lagar och
forordningar. De ska ata sig att Forebygga fysiska och psykiska skador,
arbetsrelaterade sjukdomar och skador genom att identifiera risker, utveckla
och genomfoéra en policy och ett ledningssystem som inkluderar regelbunden
utvardering av arbetet. God praxis omfattar dven samrad med och engagemang
fran de anstallda i utvecklingen av sdadana program samt utbildning av de
anstallda. Arbetstagarnas deltagande i halso- och sdkerhetspolicyer och -program,
liksom data som harrér fran dem, far inte anvandas i leverantorers beslut om
anstallning, engagemang eller ge upphov till gynnsam eller ogynnsam behandling
av arbetstagare.



2 KVALITET OCH LIVSMEDELSSAKERHET

for leverantorer

NOVEMBER 2022 Lactalisharutvecklatochimplementeraten policy forkvalitet och livsmedelssakerhet for
att sdkerstalla full sparbarhet av levererade produkter, komponenter och ingredienser.
Detta har konkretiserats genom Lactalis krav pa kvalitet och livsmedelssidkerhet
(Lactalis Quality and Food Safety charters).
Leverantérer ska ata sig att bedriva sin verksamhet i enlighet med atminstone géllande
lagar och férordningar om livsmedelskvalitet och livsmedelssdkerhet for levererade
produkter eller tjanster, antingen direkt eller indirekt genom sina agenter och
underleverantérer.

Leverantorer ska utveckla och inféra policyer och ledningssystem for livsmedelskvalitet
och livsmedelssdkerhet i samband med regelbunden utvardering av prestanda enligt
referensmetoden HACCP (Hazard Analysis Critical Control Point) i vart och ett av
féljande livscykelstadier:

« Utveckling av produktkoncept

« Forskning och utveckling

* Certifieringsforfaranden

« Tillverkning och produktion

« Lagring, distribution och leverans

« Eventuellt bortskaffande, dteranvandning, donationer eller dtervinning

10
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MILJO

Leverantorer ska ata sig att bedriva sin verksamhet i enlighet med géllande lagar och
forordningar och sakerstéalla nédvandiga tillstand och registreringar, antingen direkt eller
indirekt genom sina agenter och underleverantoérer. De ska efterstrava att framja hallbara
arbetssatt och kontinuerliga framsteg under hela livscykeln fér de levererade varorna eller
tjansterna.

Leverantérer skaidentifiera, bedoma, forebygga, mildra och atgarda faktiska eller potentiellt
negativa miljéeffekterisin verksamhet samt iaktta tillborlig aktsamhet i sin egen vardekedja,
inklusive agenter och underleverantorer.

Leverantérer ska utveckla och implementera strategier och miljéledningssystem som
innefattar regelbunden utvardering, och darvid sarskilt beakta forsiktighetsprincipen. De
ska uppmuntra god praxis, inklusive internationellt erkdnda miljocertifieringar.

Sadana miljofragor omfattar (men &r inte begransade till):
« Minskning av utsldpp av vaxthusgaser scope 1, 2 och 3),

 Férebyggande av alla typer av fororeningar och utsldpp (sarskilt av kemiska och Ffarliga
material, partiklar och andra utslapp an vdxthusgaser) samt stérningar som buller, damm
och lukt,

« Skydd av den biologiska mangfalden ldngs hela vardekedjan. Det omfattar sarskilt biologisk
mangfald pa anldggningar, skyddade livsmiljéer, marina ekosystem, skogar och andra
omraden med hogt bevarandevarde (High Conservation Value Areas (HCVA)),

 Lamplig hantering av vattenférbrukning, vattenuttag, vattenutsldpp och deras paverkan,
« Framjande av hallbar design och atervinningsbara férpackningar,

« Lamplig hantering av avfall baserat pa typ och bortskaffningsmetoder, inklusive transport
av farligt avfall,

 Lamplig Forvaltning och skétsel av gemensamma naturresurser och deras konsumtion eller
anvandning samt relaterade effekter pa lokalsamhallen, sarskilt genom stod till ett hallbart
jordbruk.

11
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DJUROMSORG

Leverantorer av animaliska produkter, inom alla relevanta djurslag och
geografiska omraden, ska ata sig att bedriva sin verksamhet i enlighet med
gallande lokala och internationella lagar och férordningar samt att inte gora
sig skyldiga till djurplageri, vare sig direkt eller indirekt genom sina agenter
och underleverantérer.

De ska stddja de internationellt erkdnda Fem friheterna fér djurvalfard och
se till att dessa beaktas och bevaras for alla djur i deras vardekedjor. Enligt
Varldsorganisationen for djurhélsa (World Organisation for Animal Health,
OIE): "de allmant erkdnda fem friheterna utvecklades 1965 och beskriver
samhallets férvantningar pa de forhallanden som djur bér leva under nér de
star under mansklig kontroll, ndmligen:

« Frihet fran hunger, undernaring och térst

* Frihet fran rddsla och oro

* Frihet fran varmestress och fysiskt obehag

* Frihet fran smarta, skada och sjukdom

« Frihet att uttrycka naturligt beteende.”

Sarskild uppmarksamhet ska dgnas at féljande arbetssatt i jordbruket och
efterfoljande led:

e Undvika att sparra in djur i alltfFor tranga utrymmen och undvika
Overbeldggning av djurstallar

« Tillhandahalla artspecifik utrustning for att berika stallmiljén

» Undvika produkter fran husdjur som ar féremal fér genmodifiering och
kloning och/eller deras avkomma eller attlingar

* Undvika anvandning av tillvaxtframjande medel

» Undvika profylaktisk anvandning av antibiotika

* Undvika rutinmadssiga ingrepp (sa som svanskupering och avhorning) utan
smartlindring

« Undvika situationer dar djuren inte beddvas fore slakt

« Undvika ldnga transporter av levande djur

Dessutom ska leverantoérer, nar sa ar tillampligt, genomféra policies och
handlingsplaner f6r att upphéra med (senast i slutet av 2025) anvandningen
av dgg och dggprodukter fran burhons (dven kallade “kod 3”) i alla sina fardiga
produkter eller ingredienser som levereras till Lactalisgruppen.

13
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SKYDD AV INFORMATION

Leverantoérer ska ata sig att bedriva sin verksamhet i enlighet med atminstone géllande
lagar och foérordningar om skydd av information, antingen direkt eller indirekt genom
sina agenter och underleverantoérer.

KONFIDENTIALITET OCH INFORMATIONSINTEGRITET

Leverantorer ska garantera sekretess for all information som de far och som ar
Lactalisgruppens egendom och f6lja lagen om skydd for féretagshemligheter. Leverantérer
farinte anvanda, for egen eller annans rakning, eller avsloja konfidentiell information, om
inte Lactalisgruppen i forvdg uttryckligen och skriftligen har godkant detta. Immateriella
rattigheter ska ocksa skyddas under fullgérande av uppgifter.

| gengéld ska den information som tillhandahalls av leverantorer vara sann, rattvisande,
fullstdndig och inte vilseledande, samtidigt som den sekretess som uttryckligen begdrts
av leverantorernas agenter eller underleverantoérer bevaras.

Om leverantéren behover fa tillgang till Lactalis IT-system eller tillhandahaller IT-l6sningar
ska leverantoren ata sig att folja internationella standarder for IT-sdkerhet och meddela
Lactalis sin informationssdkerhetspolicy.

SKYDD AV PERSONUPPGIFTER

Leverantoérer ska sdkerstdlla och garantera efterlevnad av gallande lagar och férordningar
om skydd av integritet och personuppgifter, sarskilt (men inte begransat till) EU:s allmadnna
dataskyddsférordning (GDPR; EU 2016/679). Nar deras verksamhet innebar insamling,
lagring, bearbetningellerspridning av personuppgifterskaleverantorernaforhindra forlust
av uppgifter eller integritetsintrang avseende identifierbara individer, inklusive anstallda,
konsumenter och kunder. | hindelse av brott mot integritet garanterar leverantérerna
att vidta alla nédvandiga atgarder for att respektera GDPR eller andra gallande lagar och
forordningar om integritet och skydd av personuppgifter och att omedelbart informera
Lactalisgruppens Data Protection Officer via dpo@fr.lactalis.com.

FORETAGETS VARUMARKE

Lactalisgruppen stravar efter att bevara sitt rykte, sin trovardighet och sin image som
ar nara knutna till kvaliteten pa dess produkter och tjanster samt till dess varumarken.
Leverantorer far inte anvdnda nagon del av Lactalisgruppens grafiska identitet (sa som
varumarken, logotyper, symboler eller liknande) i ndgot slags medium, for sin egen eller
ndgon annans rakning, om inte Lactalisgruppen i férvag och skriftligen har uttryckligen
godkant detta.



KONTROLL, RAPPORTERING
OCH OVERTRADELSER

KONTROLL

Leverantérer ska uppratthdlla och tillhandahélla interna férfaranden,
verktyg, indikatorer eller relaterad dokumentation for att visa att de féljer
Lactalis uppforandekod for leverantorer. Leverantérer samtycker till att
bli granskade nar det galler denna efterlevnad och att tillhandahalla all
information som rimligen begédrs. Om en brist skulle identifieras maste
leverantorer i god anda 3ta sig att utarbeta och genomfoéra en effektiv
handlingsplan.

RAPPORTERING

Leverantérer ska omedelbart rapportera alla faktiska eller misstankta
overtradelser av uppforandekoden for leverantérer till Lactalisgruppen.
Detta galler dven overtradelser som begds av anstdllda, agenter eller
underleverantorer.

Leverantoérer kan rapportera eventuella lagbvertradelser via Lactalis
visselblasningsplattform som finns pa https://www.bkms-system.com/lactalis

OVERTRADELSER

Aven om Lactalisgruppen framjar de basta inkdpsmetoderna och uppmuntrar
leverantorerna att forebygga och undvika bristande efterlevnad av de ovan
ndmnda principerna och standarderna, kan incidenter intraffa i strid med
Lactalis uppférandekod for leverantérer. | sddana fall, och om leverantérerna
inte lyckas genomfora effektiva dtgarder férattdtgardabristerna, forbehaller
sig Lactalisgruppen rdtten att avbryta samarbetet med dem.
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. . . . ordndringar i lagstiftningen eller andra faktorer kan ha stor

F'r(ipsllzt a.létlebﬂoiz%((;n;(;lggglag med styrelse och tillsynsrad) med ett inverkan pa dessa antaganden. | sddana fall forbehdller sig

gIR:EeN ;g' : a1 fza 554— RCS L. ASX[O Lactalisgruppen mdjligheten att se éver och justera dem i
- enlighet med detta.

@company/lactalis/ O@groupe_lactalis Den version av detta dokument som finns tillgdnglig pa

Lactalisgruppens webbplats ska gdlla.
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